Instituto de Educacidn Secundaria

Formacion en centros de trabajo
2° de Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Criterios de evaluacion y calificaciéon

1. Introduccion

® Numero de horas: 400 horas.

® Unidad Temporal: Segundo curso

® La Formacién en Centros de Trabajo, se desarrolla en empresas y sus cuyos
contenidos se organizan en torno a actividades propias del perfil profesional en
un lugar de trabajo. Segun la resolucién 11 septiembre de 2020 este curso
académico esta autorizado el Teletrabajo, cuando empresas u organizaciones
tengan establecido el teletrabajo entre sus empleados o miembros y el tutor
considere que el alumno puede realizar sus practicas por este medio.

® La duracion es de 400 horas durante el tercer trimestre y para los alumnos que
hagan uso de la evaluacién extraordinaria se realizara en el primer trimestre del
curso siguiente, excepcionalmente el calendario podra ser adaptado este curso
académico, pudiendo alargarse, segun la resolucion 11 septiembre de 2020.

® El alumno tendra asignado un tutor en el Centro de ensefanza y en la
empresa.

Debido a la situacion de alerta sanitaria, se podrian dar 3 posibles escenarios:

® Presecialidad total.
® Semipresencialidad.
® Telematico.

Siempre se seguirian las instrucciones de la Consejeria de Educacion de
Murcia con respecto a este modulo de FCT, ya que se trata de un mddulo
“especial”’ y no existe docencia directa para este modulo en el Centro educativo.

Si se diera un caso especial de confinamiento, la Consejeria tendria que dar
instrucciones precisas de lo que se puede y no se puede hacer con respecto a la
realizacion de la FCT. El curso pasado, por ejemplo, se permitié que los alumnos
de FCT fueran “asumidos” por el Centro educativo, y el trabajo de los alumnos,
tras debate en nuestro departamento de informatica, fue la realizaciéon de cursos
de autoformacion del mundo de la informatica de openwebimars, que les emitia
un certificado tras la superacion de uno examen. Si este curso se repite la



situacion excepcional, y la normativa de la Consejeria lo permite, repetiriamos la
experiencia del curso pasado descrita en estas lineas.

Distribucion temporal
El médulo FCT esta compuesto por 400 horas.

La distribucion temporal del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo (F.C.T.)
queda establecida durante el tercer trimestre y para los alumnos que hagan uso de la
evaluacion extraordinaria se realizara en el primer trimestre del curso siguiente,
excepcionalmente el calendario podra ser adaptado este curso académico,
pudiendo alargarse, segun la resolucion 11 septiembre de 2020.

Evaluacién y calificacion

Evaluacion

Extracto de la resolucion de procedimientos de evaluacion para la FP en la Regién
de Murcia:

RESOLUCION DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS,
POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE ORDENACION
ACADEMICA EN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS CENTROS DE LA
REGION DE MURCIA

<<Duodécima.- Proceso de evaluacion.

1. A titulo orientativo se incluye una tabla en el Anexo V que recoge cuando deben
tener lugar las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos derivados de la
LOE. Los alumnos matriculados tnicamente en el médulo de FCT, o de FCT y
proyecto en el caso de ciclos formativos de grado superior, seran evaluados y
propuestos para titulo cuando concluyan sus actividades formativas, aunque ese
momento no coincida con alguna de las evaluaciones tipificadas.

3. La calificacién del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo se
expresara en términos de Apto «AP», No Apto «NA», o en su caso Aplaza
«AF».>>

<< Decimocuarta.- Promocion al médulo profesional de FCT en titulos LOE.

1. El alumno matriculado en titulos LOE podra cursar el médulo profesional de FCT
cuando haya superado todos los mddulos profesionales restantes
correspondientes a la titulacién, a excepcion del médulo profesional de proyecto en
los ciclos formativos de grado superior, que se cursara a la vez que el mdédulo
profesional de FCT.

2. En caso de superarse el médulo de FCT en la primera convocatoria ordinaria de
junio y no obtener evaluacion positiva en el médulo de proyecto, este ultimo debe
ser evaluado, previa matriculacion del mismo para el curso escolar siguiente, antes



de la primera quincena de octubre en segunda convocatoria, quedando establecida
para diciembre la siguiente convocatoria ordinaria de recuperacion.>>

La evaluacion del moédulo de FCT sera realizada por el profesor tutor del centro
docente, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el responsable de la
formacion del alumno en el centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora. Esta
colaboracion en la evaluacion se expresara de dos formas:

Durante la realizacién de la FCT, a través del seguimiento del alumno, y de las
aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo.

Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados
representados en el Informe Individual de Seguimiento y Evaluacion.

El Informe Individual de Seguimiento y Evaluacién, que formara parte del expediente
del alumno, sera cumplimentado por el profesor tutor del centro docente en
colaboracion con el responsable del alumno en el centro de trabajo, recogiéndose
periddicamente la valoracién de las realizaciones y adquisicion de las capacidades
terminales, y en ultimo lugar al profesor tutor del centro docente le correspondera
calificar el moédulo en términos de Apto o No Apto. Sera firmada por ambos al finalizar
el periodo formativo.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion del aprendizaje del
alumno en F.C.T. seran:

POR PARTE DEL TUTOR EN EL CENTRO DE TRABAJO

e Asistencia al puesto de trabajo

e Puntualidad al puesto de trabajo

e Autonomia en la realizacion de tareas.

o Expresién verbal.

e Interpretacion con diligencia de las instrucciones recibidas.

o Comportamiento responsable e integracion en la empresa.

¢ Grado de conocimiento del alumnado sobre las tareas encomendadas.
e Cumplimiento de las normas y pautas propias de la empresa.

e Secreto profesional.

POR PARTE DEL TUTOR DE FCT EN EL CENTRO EDUCATIVO

e Seguimientos periodicos realizados en las visitas a la empresa

e Seguimientos periddicos realizados en las tutorias en el instituto

e Hoja de seguimiento semanales entregadas por el alumno

o Elinforme final del tutor del centro de trabajo

e La memoria que tienen que entregar los alumnos al final donde recogen la
estructura y organigrama del centro, las tareas realizadas y una valoracion
personal sobre las practicas.



Si la situacion lo requiere, se puede utilizar también como instrumento la
presencia telematica, la realizacion de tareas telematicas, ya sea mediante la
realizacion de cursos o de trabajos. Es posible que no se pueda aplicar algunos
instrumentos debido a la situacion de alarma sanitaria.

5.1. Calificacion

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo se calificara con la expresion APTO o
NO APTO vy sera realizado por el tutor del grupo con la colaboracion del responsable
designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacion del alumnado
durante su estancia en dicho centro.

Convocatoria extraordinaria

En el supuesto de que el alumno obtenga la calificacion de NO APTO en la FCT,
debera cursarlo de nuevo en la misma u otra empresa. Podra realizar las practicas de
nuevo, una sola vez, en el siguiente curso académico.

Se establece un periodo extraordinario para los alumnos, que por causa justificada, no
pueden cumplir las horas en el tiempo establecido.
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