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Los criterios de evaluacion, correspondientes a cada Resultado de Aprendizaje, permiten
comprobar el nivel de adquisicidn de la misma y lo que el mddulo aporta a las capacidades
terminales del ciclo; en ellos nos hemos basado para definir las actividades propias del
proceso de evaluacion. Es por ello que los dos primeros elementos los presentamos de

forma imbricada:

Resultados de
Aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la

estructura Yy
organizaciéon de la
empresa,

relacionandola con
el tipo de servicio
que presta.

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de Ila actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo oOptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos
éticos y laborales
en el desarrollo de
su actividad
profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo
y con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo
y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacidon de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién
laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos

medio
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el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3.-Obtiene

informacion para el
desarrollo de
proyectos de
fabricacion e
instalacion de
elementos de
carpinteria y

mueble, analizando
documentacién

técnica y
realizando el
boceto para ubicar,
configurar y
caracterizar los
elementos

significativos.

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las
condiciones técnicas, legales y econdmicas del proyecto de
instalacién y amueblamiento que se va a desarrollar.

b) Se han analizado los requerimientos de fabricacion e
instalacién que van a afectar al desarrollo del proyecto.

c) Se han considerado las variables de fabricacion o
instalacién y se ha elaborado el programa de necesidades.
d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos
de la informacién.

e) Se han planteado diferentes soluciones constructivas en
funcidn de las posibilidades de fabricacién o instalacion.

f) Se han realizado bocetos que caracterizan los elementos
o fases de montaje mas significativos.

4.-Desarrolla

proyectos de
carpinteria y
mueble,
proponiendo
soluciones y
elaborando la

documentacién
grafica y escrita.

a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar,
relacionandolo con el entorno profesional.

b) Se han identificado los elementos que componen las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion,
ventilacion y electricidad implicados en el espacio de
instalacion.

c) Se ha justificado la opcién elegida con respecto a
soluciones constructivas, espacios, instalaciones,
accesorios, acabados y seguridad, entre otros.

d) Se ha redactado la documentacidén escrita del proyecto
de fabricacidn o instalacion de carpinteria y mueble:
memoria, pliegos de condiciones, materiales, medidas,
acabados, presupuestos y demas estudios requeridos.

e) Se han realizado planos respetando las normas de
representacién y utilizando programas de disefo asistido
por ordenador.

| 5. Prepara y pone a | a) Se han elaborado o adaptado programas de CNC de 5 |
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punto las maquinas,
equipos, utillajes vy
herramientas que
intervienen en el
proceso de
fabricacion
automatizada,

aplicando las
técnicas y los
procedimientos
requeridos.

ejes.

b) Se han programado o adaptado programas de
magquinas de control numérico utilizando PLC.

c) Se ha realizado la simulacion grafica o en vacio de los
programas.

d) Se han realizado los ajustes de los programas para
corregir las desviaciones en la produccidn y mejorarla la
calidad del producto.

e) Se han seleccionado las herramientas y utillajes en
funcidon de las caracteristicas del mecanizado.

f) Se ha comprobado la geometria de corte y dimensiones
de referencia de las herramientas.

g) Se han montado, alineado y regulado las herramientas,
Utiles y accesorios para el mecanizado.

h) Se ha realizado la toma de referencias de maquina y
pieza, de acuerdo con las especificaciones del proceso.

i) Se han introducido los parametros del proceso de
mecanizado en la maquina.

j) Se ha situado la pieza centrandose y alineandose con la
precision exigida y en condiciones de seguridad.

k) Se ha mantenido el area de trabajo en condiciones de
orden y limpieza.

6. Aplica las normas
de seguridad y salud
laboral y de
proteccion
ambiental.

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de
obligado cumplimiento relacionadas con la normativa legal
y las especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o
aptitudes susceptibles de producir problemas higiénico-
sanitarios o de seguridad.

c) Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.
d) Se han aplicado los equipos de proteccién individual
segun los riesgos de la actividad y las normas de la
empresa.

e) Se han identificado las normas de prevencidon de
riesgos laborales que hay que aplicar en cada actividad y
los aspectos fundamentales de la legislacion vigente.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas, aplicando las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se han respetado las operaciones de recogida,
seleccion, clasificacion y eliminacidon o vertido de residuos.

7.-Gestiona la
documentacion  de
proyectos e
instalaciones de
carpinteria y
amueblamiento,

reproduciéndose vy
archivando conforme
a los criterios de
calidad establecidos.

a) Se han identificado los procedimientos de gestion
documental de la empresa implicados en su trabajo.

b) Se ha relacionado la documentacion que es preciso
gestionar con los controles a los que estard sometida.

c) Se ha reproducido la documentacién con la calidad
requerida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los
documentos del proyecto, empleando un sistema de
codificacion adecuado.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente la
documentacién.

f) Se ha utilizado el sistema de gestion documental
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establecido.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccién
de los documentos generados.

h) Se han localizado los documentos archivados en el
tiempo requerido.

La calificacion sera APTA o NO APTA.
Se tendra en cuenta el informe del monitor de empresa y las fichas de seguimiento en las
tutorias en el Centro Educativo. El alumno debera adquirir las capacidades terminales
adaptadas a cada empresa. Para la obtencion de la calificacién, se atendera a los siguientes
valores:
20% - Asistencia.

- Puntualidad.

- Seguridad e Higiene.

- Respeto y trato correcto.
80% - Confidencialidad de la informacion.

- Correcta ejecucion de los distintos tipos de tareas.
En el supuesto de que el alumno/a obtenga la calificacion de NO APTO, debera cursar de
nuevo, en la misma empresa u otra empresa, repitiendo parte o la totalidad de las
actividades del Moédulo. En todo caso, cada alumno/a podra ser evaluado y calificado del
modulo de F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

En caso de NO APTO, el alumno repetira la FCT en la misma u otra empresa, desarrollando
las mismas u otras actividades para lograr adquirir las capacidades terminales.

La recuperacion podra llevarse a cabo dentro del mismo curso escolar, o en cursos
posteriores, teniendo 2 posibilidades mas de recuperacion. En ella el alumno debera realizar
todas aquellas actividades que, estando programadas, no hubiera cumplido en su totalidad
por los motivos que sean.
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