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1.- OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE FORMACION ESPECIFICA.
Dentro del ciclo de Grado Medio de Carpinteria y Mueble existe el mdédulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), asociado a la
cualificacion profesional de Trabajos de Carpinteria y Mueble, teniendo como
objetivos los siguientes puntos:

Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud en el
desarrollo individual y colectivo de las actividades, reconociendo su
importancia en el logro de buenos resultados y en la satisfaccidon propia, de
los companieros y de los usuarios.

Valorar y cumplir la normativa de seguridad e higiene, calidad y de
proteccion del medioambiente, anticipandose y previniendo los posibles
riesgos personales y colectivos, utilizando eficientemente los recursos y
actuando segun el plan de prevencion de riesgos existente.

Aplicar principios, formas de expresién, procedimientos y razonamientos
basicos propios del conocimiento cientifico-técnico para analizar Ia
informacion, comprender sucesos y resolver problemas de la vida cotidiana y
del entorno profesional, de un modo eficaz y con sentido critico.

Desarrollar y consolidar habitos de trabajo individual y en equipo, respetando
el trabajo y las ideas de los demas, aprendiendo a partir de los errores, y
cooperando en la superacion de las dificultades y en la consecucion de los
objetivos propuestos.

Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y equipos, y
obtener el maximo provecho de los medios materiales utilizados en los
procesos, evitando costes y desgastes innecesarios.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
- Mecanizar elementos de madera y derivados, seleccionando las maquinas,

herramientas y utiles adecuados, cumpliendo las normas de seguridad y los
requisitos de calidad y proteccion del medioambiente.

- Ajustar y embalar productos y elementos de carpinteria y mueble,

cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y proteccion
del medioambiente.

- Participar en el montaje e instalacion de elementos de carpinteria y mueble,

cumpliendo las normas de seguridad y los requisitos de calidad y proteccion
del medioambiente.
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3.- CONTENIDOS.
Identificacion de la estructura y organizacién empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de carpinteria y mueble.

- Actividad de la empresa y su ubicacidon en el sector de carpinteria y
mueble.

- Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacién.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
meétodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Realizacién de operaciones de recepcidén, almacenamiento y expedicion:

- Documentacion para la gestion de existencias.

- Inspeccién de materiales y materias primas para la fabricacion.

- Medicion. Criterios de medicion.

- Clasificaciéon de materiales y productos. Normas internas de la empresa.
Cumplimiento de instrucciones de seguridad, caducidad, temperatura,
toxicidad, inflamabilidad y humedad.

- Expedicion de mercancias. Carga y colocacion de productos. Normas de
seguridad.

Elaboracion de documentacion técnica para la fabricacion:

- Interpretacion de instrucciones de trabajo.
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Organizacion de procedimientos de trabajo. Recopilacion de datos.
Documentacién del proceso.

Equipamientos y materiales necesarios.

Fases del proceso.

Calculo de parametros y seleccién de herramientas y utiles.

Estimacion de costes.

Preparaciéon de maquinas y equipos:

Preparacion de herramientas y utiles.

Instrucciones y procedimientos para realizar el mantenimiento de los
equipos y servicios auxiliares.

Montaje de herramientas y utiles.

Elaboracion de programas de CNC en diferentes procesos.

Carga y ajuste de programas de maquinas.

Comprobacion de trayectorias y sincronismo de movimientos en
sistemas automatizados.

Prevencion de riesgos y proteccion ambiental de las fases de
preparacion.

Realizacion de operaciones de mecanizado:

Mecanizado manual en diferentes procesos y contextos.

Adaptacion de programas de CNC en diferentes procesos y contextos.
Operaciones de verificacidon de caracteristicas de piezas mecanizadas.
Operaciones de verificacion de dimensiones de productos mecanizados.

Realizacién de operaciones de montaje:

Seleccion de materiales, herramientas y utiles.

Montaje de conjuntos y subconjuntos.

Operaciones de verificacion de caracteristicas y dimensiones de los
conjuntos y subconjuntos.

Encolado y ajuste de los elementos.

Realizaciéon de operaciones de acabado:

Comprobacion y adaptacion de las superficies.

Eleccion y mezclas de productos.

Seleccion de utiles y equipos de aplicacion.

Control del proceso.

Operaciones de verificacion de caracteristicas superficiales.
Verificacion del secado-curado.
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4.- METODOLOGIA.

4.1- METODO DE TRABAJO GENERICO.
El que establezcan los empresarios en las empresas donde realicen la FCT los
alumnos que accedan a las mismas.

4.2- DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

CURSO ACADEMICO 2023-2024

OBSERVACIONES
PERIODO DE REALIZACION

MODULO
) _ - 400 horas en total de
- El mo.d'ulo profesional  de formacion en centros de
formeI1C|on en ce.ntro’s de trabajo.
frabajo  se reallzgra al FCT - 8 horas de jornada laboral
acabar el segundo trimestre diaria.

y se logre acordar con la
empresa.

4.3- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. EVALUACION.

- En este apartado tenemos dos partes bien diferenciadas. La primera, es de
tipo conceptual. Se trata de que el alumno/a conozca los distintos procesos y
las operaciones que realiza la empresa hasta un acabado final de los
ejercicios que le han encomendado.

- La segunda, es de tipo procedimental, Se trata de que el alumnado conozca
cdmo se opera con equipos de mecanizado para la fabricacion de elementos
de carpinteria y mueble, ajustar y embalar productos y elementos de
carpinteria y mueble y colaborar en su montaje e instalacién con la calidad
requerida y en las condiciones de seguridad, salud laboral vy
medioambientales adecuadas.

4.4- RECURSOS.
Los propios de cada empresa colaboradora con la FCT, en las cuales tenemos:
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- Maquinas para la mecanizacion de la madera y derivados. Maquinas,
herramientas y utiles para el ajuste y embalado. Sistemas de fijacion vy
montaje de piezas, herrajes y mecanismos de carpinteria y mueble.

5.- EVALUACION.

5.1- CRITERIOS DE EVALUACION.

La calificacion del médulo de F.C.T. sera apto/a no apto/a. Para establecer
esta calificacion se tendran en cuenta los criterios de evaluacion y todo lo que
se ha dicho anteriormente para la evaluacion y seguimiento. Y también se
tomaran como criterios para calificar los siguientes:

- Numero de jornadas realizadas en la fase de practicas.

- **Puntualidad y asistencia**.

- Interés por el trabajo.

- Capacidad de adaptacion a los métodos y sistemas de trabajo.

- Habilidad demostrada en las tareas encomendadas.

- Relacién y trato con otras personas.

- Grado de cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
- Conducta en general del alumno/a.

** Siendo ausencias injustificadas y superando el 30% de las horas
lectivas, perdera el derecho de evaluacion.

Seran considerados los trabajos practicos de todo tipo realizados en el taller
durante el proceso de ensehanza-aprendizaje, la elaboracién de un cuaderno
de practicas adecuado, la participacion e implicaciéon del alumno en el
desarrollo de las sesiones de trabajo, asi como diferentes pruebas orales o
escritas a realizar en cada trimestre. La nota sera la suma de todos estos
apartados.

5.2- ACTIVIDADES DE EVALUACION.

La metodologia a seguir para el desarrollo de las actividades por parte de los
alumnos/as generalmente sera una explicacion teorico-practica por parte del
monitor de la empresa colaboradora y después un desarrollo de las tareas bajo
la responsabilidad del alumnado.

5.3- MODELO DE EVALUACION.

La evaluacion de la F.C.T. sera continua y se realizara durante todo el proceso
formativo correspondiente. Esta evaluacion tiene por objeto la competencia
profesional y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir
suficiente evidencia de realizaciones y/o resultados profesionales que permitan
juzgar o inferir la competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos
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de evaluacion de este modulo deben ser orientados a obtener evidencia de la
competencia.

En la evaluaciéon del alumnado de la F.C.T. colaborara el monitor del centro de
trabajo, esta colaboracidon se expresara en la ficha individual de seguimiento y
evaluacion y el informe valorativo del médulo de F.C.T. sera apto o no apto.
Para establecer esta calificacion se tendran en cuenta los criterios de
evaluacion y todo lo que se ha dicho anteriormente en el apartado
correspondiente, en los ocho puntos especificados como criterios.

5.4- CRITERIOS DE RECUPERACION.

La calificacion del médulo de FCT se expresara en los términos de “Apto” o
“No apto”. En el supuesto que el alumno obtenga la calificacion de “No
apto”, debera cursar el médulo de FCT de nuevo. El profesor tutor del
centro decidira si debe cursar en la misma empresa, o en otra distinta. Cada
alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la
Direccion General competente en materia de formaciéon profesional, podra
autorizar una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por
motivos de enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido
superar dicho médulo de FCT en las dos convocatorias anteriores.

6.- RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y BIBLIOGRAFIA.
Los existentes en la empresa y los que el monitor de la empresa considere mas
oportunos durante el periodo de practicas.

7.-TAREAS DEL PROFESOR-TUTOR DURANTE EL PERIODO EN EL QUE
LOS ALUMNOS NO ESTAN REALIZANDO LA FCT

e Contacto permanente con las empresas de la zona relacionadas con la

especialidad

e Visitas con alumnos a empresas relacionadas con FCT
e Busqueda de empresas relacionadas con la especialidad

e Preparacién de la documentacidon necesaria para la realizacién de FCT

(convenios, anexos y programa formativo) realizado desde la plataforma
fct.carm. Firma de toda la documentacion por la empresa y el Director
del centro educativo.
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