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La evaluacion del médulo de FCT sera realizada por el profesor tutor del centro docente, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el responsable de la formacion del alumno
en el centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora. Esta colaboracién en la evaluacién se expresara de dos formas:

a) Durante la realizacién de la FCT, a través de la Hoja Semanal del alumno, y de las aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo.

b) Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados representados en el Informe Individual de Seguimiento y Evaluacion.

El Informe Individual de Seguimiento y Evaluacion, que formara parte del expediente del alumno, sera cumplimentado por el profesor tutor del centro docente en colaboracién con el
responsable del alumno en el centro de trabajo, recogiéndose periddicamente la valoracion de las realizaciones y adquisicion de los resultados de aprendizaje, y en ultimo lugar al
profesor tutor del centro docente le correspondera calificar el médulo en términos de Apto o No Apto. Sera firmada por ambos al finalizar el periodo formativo.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion y seguimiento del aprendizaje del alumno en FCT seran:

POR PARTE DEL TUTOR EN EL CENTRO DE TRABAJO

([ ] Asistencia al puesto de trabajo

Puntualidad al puesto de trabajo

Autonomia en la realizacién de tareas.

Expresion verbal.

Interpretacion con diligencia de las instrucciones recibidas.

Comportamiento responsable e integracioén en el sistema de relaciones del centro de trabajo.

Orden limpieza y pulcritud en las tareas realizadas.

Grado de conocimiento del alumnado sobre las tareas encomendadas.

Cumplimiento de las normas y pautas de realizacién del centro de trabajo.

Respeto en la relacién con el personal sanitario, pacientes y familiares.

Secreto profesional.

El informe individual de seguimiento y evaluacion del alumno.

POR PARTE DEL TUTOR DE FCT EN EL CENTRO EDUCATIVO

[ ] Seguimientos periodicos realizados en las visitas a la empresa
[ ] Seguimientos periddicos realizados en las tutorias en el instituto
([ ] Hojas de seguimiento semanal realizadas por el alumno

[ ] El informe final del tutor del centro de trabajo.

[ ] El informe individual de seguimiento y evaluacion del alumno.

[

La memoria que tienen que entregar y presentar (al menos 2 actividades que hayan realizado en su centro de trabajo) los alumnos al final donde recogen la estructura y

organigrama del centro, los protocolos realizados...

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo se calificara con la expresion APTO o NO APTO y sera realizado por el tutor del grupo con la colaboracién del responsable designado
por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro.

10. RECUPERACION

En el supuesto de que el alumno obtenga la calificacion de NO APTO en la FCT, debera cursarlo de nuevo, teniendo en cuenta lo previsto en el punto decimoctavo, apartado 3, de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Educaciéon de 30 de Abril de 1996 (B.O.E. del 17 de mayo). Podra realizar las practicas de nuevo, una sola vez, en el siguiente curso

académico.
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