Familia ADMINISTRACION Y GESTION

Ti—1ps=o Especialidad CICLO GESTION ADMINISTRATIVA DE GRADO MEDIO

- J.L.ﬂ&

L] ﬂ =

=m Fi= 2° GRADO MEDIO: EMPRESA EN EL AULA 23/2
e 5 CURSO 23/24

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION EMPRESA EN EL AULA
Profesor: Ricardo Gil Meseguer

La simulacidon se realizard de forma individual. Cada alumno simulard ser los distintos
departamentos de la empresa y realizaran de forma coordinada los procesos correspondientes
a cada departamento. También se realizaran actividades en grupo entre los alumnos para que
relacionen los departamentos de cada una de las empresas que han creado los alumnos
individualmente, asi como haya una rotacién de departamentos.

Cada alumno usara el correo corporativo para las comunicaciones con el centro y con el
profesor. A través de la plataforma Classroom se subiran las tareas realizadas para su correcto
seguimiento. La observacién por parte del profesor serd fundamental para valorar la
realizacion de las tareas encomendadas, asi como el buen desarrollo del trabajo del grupo. Si
fuese necesario realizar algin comentario se pondra en Classroom a este efecto.

Criterios de calificacion

En la evaluacidon ordinaria de diciembre y marzo se realizara:

Valoracidn del trabajo individual:

° Numero de tareas realizadas. Tenido en cuenta los plazos de presentacion, al finalizar

cada trimestre tienen que estar realizadas y entregadas, segun los pardmetros previamente

especificados, todas las tareas correspondientes a ese trimestre

° Las tareas que no se entreguen siguiendo los pardmetros previamente establecidos o

fuera de plazo no computaran para la nota, debiendo volver a realizarse.

° Las tareas copiadas de un compafiero o manifiestamente iguales serdn puntuadas con un

0, debiendo recuperarse en la correspondiente fase de recuperacion.

° Los trabajos copiados directamente de internet, arrastrando formato o sin realizar el

previo proceso de adaptacidn, serdn calificados con un 0 debiendo recuperarse.

° Presentacion de las mismas: organizacion, faltas de ortografia, disefio, contenido y

exposicién

° Realizacion de unas pruebas objetivas, examen, al finalizar una o varias unidades que

supondra el 70 % de la nota del trimestre. Las pruebas objetivas seran tedrico practicas, al

finalizar una o varias unidades, hardn media entre si (con su correspondiente ponderacidn),

siempre que la calificacion individual de cada una de ellas sea superior a 5, salvo que el

profesor considere que por la participacion/actitud del discente en clase sea favorable, en

cuyo caso podra el profesor decidir de hacer media entre con los controles (en el caso de que

alguno de ellos supere el 4 y la media de todos ellos llegue a un 5 para superar la evaluacién)
En la situacién de que la media entre la suma de las pruebas sea de 5 o superior pero

individualmente alguna prueba no llegue al 5, y no se encuentre en situacién de poder hacer

media, la nota de la evaluacién serda de 4.

e La nota de las diferentes tareas supondra un 30% de la nota final, entre ellas se incluyen

trabajo individual de creacion de una empresa, actividades en grupo y la observacién

directa/participacién en clase formara parte de este 30 %. Esta parte que supondra maximo 3

puntos se sumara siempre y cuando se tenga un 5 en las pruebas objetivas.

El mdédulo se superara obteniendo una puntuacién de 5 sobre 10. En la nota final de la
primera evaluaciéon si la media de la evaluacidn es un valor con decimal, se pondra de nota
como valor exacto el valor mas bajo (por ejemplo, un 6,7 supondrad un 6 de calificacidn).
Mientras que en la segunda evaluacion (final ordinaria) se pondrd como calificacién final la
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nota media de las dos evaluaciones, en este caso si el valor tiene un decimal se pondra como
calificacién final un valor exacto siguiendo la regla que cuando el decimal es mayor o igual 0,5
serd un el valor exacto por encima y de los contrario el valor exacto por debajo. (Por ejemplo
un 6,3 serd un 6y para un 6,5 o superior la calificacién final sera de un 7).

Evaluacién extraordinaria: finales de marzo

A los alumnos que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria, se les hara un
examen global de la materia. Esta prueba se calificard de 1 a 10 teniendo en cuenta el grado de
correccion en la realizacion de los ejercicios; la nota de esta prueba serd la nota de la
evaluacion extraordinaria. Se estableceradn clases de repaso segun el horario que se determine.

PROCESO DE RECUPERACION

En relacion con las recuperaciones, cuando un alumno no supere la evaluacién por no
alcanzar los minimos exigibles, tendra derecho a una prueba de recuperacidn posterior, que
podran consistir en:
§ Realizacién de cuestionarios (test o cuestiones breves), o realizacién pruebas tedrico-
practicas (examenes escritos). Si no ha superado un examen de varias unidades (y el resto de
unidades estan aprobadas del trimestre), la prueba de recuperacion sera sobre las unidades
que no ha superado ese trimestre. En caso de que tenga que realizar la prueba de
recuperacion final extraordinaria se examinara de todas las unidades del curso.(finales de
marzo). La nota en las recuperaciones serd el valor que obtenga y no se pondrd como nota
maxima un 5.

MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Los alumnos deberan leer distinta documentacién y deberdn redactar distintos tipos de
correspondencia, la mayoria de ella de caracter mercantil, articulos de internet, asi como
lectura para trabajos de investigacion.

Como se ha mencionado anteriormente, deberdn realizar comunicaciones entre los distintos
departamentos por la que se fomentara la expresién oral.
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