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EVALUACION CONSEJO ESCOLAR 21-22

Este curso, como el curso anterior, se ha hecho por via telematica. Se le envié a cada miembro del
Consejo Escolar un enlace de la encuesta

PARTICIPACION: del 84% ha bajado al 63%.

A continuacion, se recogen los resultados, comparandolos con los de los cursos pasados (desde el 2016-

2017).

Se puntuaba de 1 a 4, donde 1 es el minimo, y 4 el maximo. Se ha transformado la puntuaciéon de 0 a 10,
para que sea mas facil comparar y extraer conclusiones.

AUTOEVALUACION

Ne PREGUNTA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Las reuniones del Consejo Escolar

1 |se desarrollan en un clima de 9,46 9,72 8,63 8,97 | 10,00
colaboracién y confianza mutua

) El desgrrollo de las reuniones del 100% | 88% | 94% | 9206 | 94%
Consejo Escolar es adecuada
La frecuencia de las reuniones es la

3 875 | 917 | 784 | 795 8,63
adecuada
La informacion de las reuniones de

4  |la Comision Permanente 8,57 9,06 7,45 7,69 8,67
(convivencia) es de utilidad
En el Consejo Escolar se tratan

5 [temas sobre todos los aspectos de 946 | 9,17 8,04 7,95 9,22

funcionamiento del Centro
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Todos los apartados han subido incluso alguno mas del,5 puntos. Aun asi, son puntuaciones altas.

6.- Sugerencias y propuestas de mejora

No hay propuestas puesto que estamos por encima de los objetivos iniciales.

EQUIPO DIRECTIVO
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Ne PREGUNTA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
El Equipo Directivo es claro en
sus exposicionesy explicaciones
al Consejo Escolar referente a:

7 Procedimiento de admision del 929 | 944 9,07 872 | 10,00 9,1
alumnado

8 |Estado de las cuentas del Centro 9,82 9,72 10 9,74 9,61 9,7

9 Clima de convivencia en el Centroy 929 | 917 | 815 795 8,63 8,05
de las medidas adoptadas

10 [Resultados académicos 9,82 9,17 9,44 9,23 9,80 9,1

11 Aspectos generales de la vida del 923 | 889 | 852 | 846 8,82 9,02
Centro
Los recursos del Centro se

12 |gestionan correctamentey de 9,29 9,44 9,44 9,49 9,61 9,7
acuerdo con los presupuestos

13 Las medidas disciplinarias que 885 | 806 759 769 8,24
se toman son adecuadas
El Equipo Directivo:
Impulsa la mejoray evaluacion del

14 Proyecto Educativo, con la vista 875 | 944 | 852 | 846 9,61 8,05
puesta en los resultados
académicos

15 Es accesible y escucha a toda la 9,29 10 9,07 | 897 9,80 8,3

comunidad educativa
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Fomenta la participacion de toda la
16 [comunidad educativa en la vida del
Centro

Impulsa la colaboracion con las
17 [|familiasy con las institucionesy
organismos del entorno

Promueve planes de mejoray

18 . ., .
proyectos de innovacion educativa
El Equipo Directivo es

19 transparente con la informacién
que transmite y en su forma de
actuar

20 ¢(Como valoras la imagen global del

centro?

21 [Valoralatransparencia econémica

Equipo directivo
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Todas suben respecto al afio anterior, algunos incluso dos puntos, manteniéndose todos por
encima de 7.

21.- Sugerencias y propuestas de mejora:

Ninguna.
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