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Criterios de calificacion
Para la calificacion de cada evaluacion, se tendran en cuenta las calificaciones
obtenidas en los examenes, trabajos realizados en clase y actitud en el aula.

Los trabajos se realizaran en las horas de clase bajo la supervision del profesor vy al
ser recogidos se valoraran como “Aptos” o “no aptos”. La entrega los trabajos
propuestos otorga la calificacion siguiente:

N° de trabajos aptos en la evaluacion Calificacién sobre 10

Todos 10

La mitad 5
Menos de la mitad | O

Los porcentajes aplicados a los instrumentos de calificacion son:

e Examenes escritos/ orales: 70%
e Trabajos entregados puntualmente: 20%
e Actitud en clase: 10%

Para poder aplicar los criterios de calificacion arriba descritos se necesitara como
minimo tener un 5 sobre 10 de en cada uno de los examenes realizados de la
evaluacion.

A la hora de evaluar el profesor valorara los procedimientos, la comprension de los
conceptos, las actitudes que se manifiesten en clase, las destrezas desarrolladas, el
empleo de técnicas de trabajo, la capacidad de investigacion, la metodologia utilizada,
las realizaciones, etc.

SISTEMAS DE RECUPERACION DEL MODULO.

El alumno que obtenga en un examen menos de 5 o en la nota final de la
evaluacion, debera recuperar dichos contenidos a través de una prueba tedrico
o tedrico- practica.

CASO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Si un alumno supera el 30% de faltas de asistencia se vera obligado a realizar
un unico examen al final del 2° trimestre con toda la materia. Dicho examen
contara un 100% de la nota final.




Prueba extraordinaria de marzo

Para aquellos alumnos que no superen el mdédulo profesional en la
convocatoria ordinaria de marzo, tendran que presentarse a un examen
extraordinario de recuperacion en el mismo mes de marzo, dicha prueba
consistira en un examen de contenidos minimos que integran el Médulo
profesional Gestion de RRHH, supondra el 100 % de la calificacion, y en caso
de ser superado, sera calificada con una nota maxima de 5 puntos.

Observaciones en cuanto a los examenes a realizar en el curso:

e Faltas de asistencia a los exdmenes o pruebas: Como norma general no se repetira
ningun examen o prueba. No obstante, pueden contemplarse dos casos:

* Alumnos que no asisten y presentan justificante valido ( justificante
médico) ; en este caso, el profesor (de acuerdo con su propio criterio en
atencién al contenido de la prueba) podra optar por una de estas
opciones: evaluarle con el resto de las notas, convocarle a otro examen,
proponerle una actividad alternativa o dejar pendiente solamente esa
parte (la correspondiente a esa prueba) para realizar en las pruebas de
recuperacion.
* Si el alumno no asiste y no presenta justificante valido de la falta, se
considera que no se ha presentado voluntariamente al examen, lo que implica
el suspenso en dicho examen o prueba.




