EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION EMPRESA EN EL AULA

Profesor: Ricardo Gil Meseguer

La simulacién se realizara de forma individual. Cada alumno simulara ser los distintos
departamentos de la empresa y realizardn de forma coordinada los procesos correspondientes
a cada departamento. También se realizardn actividades en grupo entre los alumnos para que
se relacionen los departamentos de cada una de las empresas que han creado los alumnos
individualmente, asi como haya una rotacion de departamentos.

Cada alumno usara el correo corporativo para las comunicaciones con el centro y con el
profesor. A través de la plataforma Classroom se subirdn las tareas realizadas para su correcto
seguimiento. La observacién por parte del profesor serd fundamental para valorar la realizacidon
de las tareas encomendadas, asi como el buen desarrollo del trabajo del grupo. Si fuese
necesario realizar algin comentario se pondra en Classroom a este efecto.

Criterios de calificacion
En la evaluacion ordinaria de diciembre y marzo se realizara:

Valoracion del trabajo individual:

e Numero de tareas realizadas. Tenido en cuenta los plazos de presentacion, al finalizar
cada trimestre tienen que estar realizadas y entregadas, segin los pardmetros
previamente especificados, todas las tareas correspondientes a ese trimestre

e Lastareas que no se entreguen siguiendo los parametros previamente establecidos
o fuera de plazo no computaran para la nota, debiendo volver a realizarse.

® Las tareas copiadas de un compafiero o manifiestamente iguales serdn puntuadas
con un 0, debiendo recuperarse en la correspondiente fase de recuperacion.

e Los trabajos copiados directamente de internet, arrastrando formato o sin realizar
el previo proceso de adaptacién, seran calificados con un 0 debiendo recuperarse.

® Presentacion de las mismas: organizacion, faltas de ortografia, disefio, contenido y
exposicion

e Participacion en el grupo, realizacion e implicacion en el trabajo realizado en clase.

Realizacion de unas pruebas objetivas, examen, al finalizar una o varias unidades que
supondra el 60 % de la nota del trimestre. Las pruebas objetivas haran media entre
si, siempre que la calificacién individual de cada una de ellas sea superior a 5. Se
tendrdn en cuenta las faltas de ortografia, siendo la penalizaciéon cada 5 faltas
(incluidas tildes) de 0,25 puntos, con un maximo de un punto.

e La nota de las diferentes tareas supondra un 30% de la nota final, entre ellas se
incluyen trabajo individual de creacién de una empresa, actividades en grupo, y un
10 % mediante observacion directa. La nota final de la evaluacion serd la nota media
ponderada de ambas notas.

El mddulo se superara obteniendo una puntuacion de 5 sobre 10.



Evaluacion extraordinaria: finales de marzo

A los alumnos que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria, se les hard un
examen global de la materia. Esta prueba se calificard de 1 a 10 teniendo en cuenta el grado de
correccion en la realizacion de los ejercicios; la nota de esta prueba sera la nota de la
evaluacion extraordinaria. Se estableceran clases de repaso segln el horario que se determine.

PROCESO DE RECUPERACION

En relacion con las recuperaciones, cuando un alumno no supere la evaluacién por no
alcanzar los minimos exigibles, tendra derecho a una prueba de recuperacién posterior, que
podran consistir en:

§ Realizacién de cuestionarios (test o cuestiones breves), o realizacién pruebas tedrico-
practicas (exdmenes escritos).

§ Volver a realizar los ejercicios y practicas administrativas anteriormente planteadas.

MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE

Los alumnos deberan leer distinta documentacion y deberan redactar distintos tipos de correspondencia, la
mayoria de ella de caracter mercantil, articulos de internet, asi como lectura para trabajos de investigacion.

Como se ha mencionado anteriormente, deberdan realizar comunicaciones entre los distintos
departamentos por la que se fomentara la expresion oral.



