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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El procedimiento para evaluar el progreso de los aprendizajes en los alumnos, para el
desarrollo de las distintas unidades de trabajo, seguird un proceso de evaluacion
continua.

El curso se desarrollara en tres evaluaciones, valorando en cada evaluacioén el grado
de consecucién obtenido por cada alumno respecto a los objetivos propuestos a través
de pruebas escritas y las notas de clase.

Se realizaran pruebas escritas cada dos o tres unidades.

Se realizaran durante las evaluaciones ejercicios practicos de control que el alumno
tendra que resolver por si mismo en horario lectivo y no lectivo.

En los ejercicios practicos que se resuelvan en clase se pedira y valorara la participacion
de los alumnos de forma que, por orden de lista u otro orden aleatorio propongan sus
soluciones a los distintos ejercicios y cuestiones planteadas.

Se valorara la capacidad para trabajar en equipo y la capacidad para resolver conflictos.

Durante la realizacién de las actividades por parte de los alumnos, los profesores actuan
como dinamizadores del proceso ensefianza-aprendizaje realizando un seguimiento
continuo del trabajo de los alumnos.

Sistemas de recuperacion de evaluaciones pendientes

Aquellos alumnos que no hayan superado la primera y la segunda evaluacién
podran presentarse a una prueba de recuperacion que tendra lugar hacia finales
del mes de enero y a lo largo del mes de abril. Los contenidos seran los
correspondientes a la evaluacion a recuperar. La prueba de recuperacion de la tercera
evaluacion coincidira con la prueba final en el mes de junio. La prueba de junio
comprendera los contenidos de las tres evaluaciones y deberan presentarse todos los
alumnos que tengan pendiente de recuperacion una o mas evaluaciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION




A) CALIFICACION DE PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas se puntuaran sobre 10. En cada uno de los ejercicios/preguntas
de la prueba se indicara expresamente su puntuacion y antes de la fecha de su
realizacidn se orientara a los alumnos sobre la composicién aproximada de la misma.

Las preguntas de teoria de las pruebas escritas podran ser de respuesta corta o tipo
test.

Las de tipo test puntuaran:
Sumando si se ha respondido correctamente.

Restando si se ha respondido incorrectamente. El calculo de la puntuacién a restar se
hara dividiendo la puntuacién de la respuesta correcta entre el nUmero de opciones de
respuesta dadas, tomando un decimal redondeado.

B) CALIFICACION DE LAS NOTAS DE CLASE

Las preguntas tedricas de clase se puntuaran sobre 10, nota que se repartira
proporcionalmente cuando se plantee mas de una pregunta o ejercicio al alumno.

Los ejercicios, casos, simulaciones y trabajos, realizados de forma individual por el
alumno en clase o encomendados como tarea individual para casa, seran puntuados
sobre 10, aplicando los mismos criterios de calificacién empleados en los ejercicios de
las pruebas escritas, y detallados en el apartado A).

En los ejercicios y trabajos que necesitan mas de 1 semana para su elaboracion y que
se encarguen para su entrega en una fecha determinada, se puntuaran sobre 10 y se
aplicaran los mismos criterios de calificacion del apartado A), afadiendo una
penalizacion por los retrasos en la entrega, restando 2 puntos por cada dia de retraso.

C) CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES.
La calificacion obtenida en cada evaluacion se calculara mediante el siguiente proceso:

El 70% de la calificacion de la evaluacion trimestral sera la media de las notas
obtenidas en las pruebas escritas realizadas en la evaluacion.

Las pruebas escritas que se haran cada dos o tres temas.
No promedian las pruebas con una calificacion por debajo de cuatro.

El 30% de la calificacion de la evaluacion trimestral sera la nota media de las notas
de clase y de los ejercicios, actividades, casos y simulaciones propuestas.

Cuando la nota obtenida teniendo en cuenta los dos apartados anteriores dé un niimero
decimal, se redondeara al numero entero inmediatamente superior cuando la nota media
de las notas de clase sea igual o superior a 5 y se redondeara al numero entero
inmediatamente inferior si es inferior a 5.

Para considerar que el alumno ha superado la evaluacién ha de obtener una nota igual
0 superior a 5 en todas las pruebas que haya realizado durante la evaluacion. Si un



alumno tiene, al menos, una evaluacion suspensa que no ha conseguido recuperar
tendra que presentarse a la prueba ordinaria de junio con todos los contenidos
estudiados durante el curso.

D) CALIFICACION FINAL ORDINARIA EN EL MES DE JUNIO

La nota final del mismo se calculara como la nota media de las notas redondeadas de
las tres evaluaciones.

Los alumnos que suspendan el médulo tendran derecho a realizar un examen final
global en el mes de junio que versara sobre los contenidos minimos del médulo
estudiados durante el curso y se calificara sobre 10. Aprobara dicho examen el alumno
que obtenga una calificaciéon igual o superior a 5, teniendo en cuenta que las notas
decimales se redondeara matematicamente (al numero entero inmediatamente superior
cuando el decimal sea un 5 0 mas y al numero entero inmediatamente inferior cuando
el decimal sea 4 o menos).

E) CALIFICACION DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS.

En las fechas establecidas en el Proyecto Curricular de Centro se convocara a los
alumnos que no hayan superado este moédulo a una prueba de convocatoria
extraordinaria. Dicho examen versara sobre los contenidos minimos del médulo
estudiados durante el curso y se calificard sobre 10, redondeando matematicamente a
nameros enteros las notas con decimales. Aprobara dicho examen el alumno que
obtenga una calificacién igual o superior a 5.

Actividades de recuperacion para los alumnos con esta materia pendiente.

En caso de no superar el médulo en la convocatoria ordinaria, el alumno podra
presentarse a la convocatoria extraordinaria. Para la superacion del médulo se exigira
la obtencién de al menos 5 puntos en el examen. Los contenidos minimos seran los
exigidos durante el curso en la convocatoria ordinaria, y correspondera a los que estan
incluidos en esta programacion.

Actividades a realizar cuando no sea posible la presencialidad

Cuando no sea posible realizar las actividades y las pruebas tedrico-practicas de forma
presencial se utilizara el aula virtual y/o el correo electronico. Los criterios de evaluacion
seran los mismos que los establecidos para la forma presencial, siempre y cuando la
Consejeria de Educacién no establezca criterios diferentes, en cuyo caso sera los que
prevaleceran.



